CONVITE

ALUDIENCIA PUBLICA

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna — IMP — convida para a
audiéncia pablica em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2
185/2015 e alteragoes), para exposicao e debates sobre

» Relatorio de Governanga Corporativa.
» Resultados da Politica de Investimentos.
» Resultados da Avaliagdo Atuarial.

DATA: 24/10/2019
HORARIO: 17 HORAS

LOCAL: Plenario da Camara Municipal de ltauna

Favor confirmar presenca pelo telefone 37-3249-3766. (Com Eugénia)
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Sequridade social

ASSISTENCIA
SOCIAL

PREVIDENCIA

Sistema
Previdenciario
Brasileiro

Regime Proprio de
Previdéencia Social

Regime Geral de
Previdéencia Social
(RGPS)
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o-Gestao
RPPS

E UM PROGRAMA DE CERTIFICACAO QUE VISA AO
RECONHECIMENTO DAS BOAS PRATICAS DE
GESTAO ADOTADAS PELOS RPPS.
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TR Vantagens

a) MELHORIA NA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES E
PROCESSOS.

b) AUMENTO DA MOTIVAGAO POR PARTE DOS
COLABORADORES.

c) INCREMENTO DA PRODUTIVIDADE.
d) REDUCAO DE CUSTOS E DO RETRABALHO.

e) TRANSPARENCIA E FACILIDADE DE ACESSO A
INFORMACAO.

f) PERPETUACAO DAS BOAS PRATICAS, PELA
PADRONIZACAO.

g) RECONHECIMENTO NO MERCADO ONDE ATUA.
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> PROFISSIONALIZACAO NA GESTAO
> QUALIFICACAO DE SEUS GESTORES

> INTRODUCAO DE PADROES DE QUALIDADE
NOS PROCESSOS DE TRABALHO

> MAIOR ESTABILIDADE NA GESTAO
> CONSOLIDACAO DE AVANCOS

IMP B [TAUNA
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ATIVIDADE-FIM

ADMINISTRAR O PRESENTE E ASSEGURAR O
FUTURO, PRESTANDO SERVICOS COM
EFICIENCIA E EFICACIA NO AMBITO DA
SEGURIDADE SOCIAL.
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MISSAO

GARANTIR OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
AOS SERVIDORES EFETIVOS E AOS SEUS
DEPENDENTES, SEGUNDO OS DITAMES
LEGAIS, VISANDO A UM FUTURO
SUSTENTAVEL PARA O SEGURADO, PARA O
IMP E PARA O PROPRIO MUNICIPIO.
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VISAO INSTITUCIONAL E SER REFERENCIA
NACIONAL EM PREVIDENCIA PUBLICA,
DESENVOLVENDO BOAS PRATICAS DE GESTAO
SUSTENTAVEL, EXCELENCIA NO
ATENDIMENTO E RESPEITO AOS
BENEFICIARIOS.
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ETICA,

RESPEITO,
INOVACAO,
PROBIDADE,
CELERIDADE,
EFETIVIDADE,

CREDIBILIDADE,

TRANSPARENCIA,
SUSTENTABILIDADE
PROFISSIONALISMO E
COMPROMETIMENTO.
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Nucleo de Dados
Previdenciarios
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APOSENTADORIAS, PENSOES E
AUXILIO-DOENCA

GASTO ANUAL EM VALORES

12000000
10000000
8000000
6000000
4000000

2000000

-w
- .

ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

i IMP

Instituto Municipal de Previdé
dos SerwdoesP blicos de ll




CUSTO ANUALIZADO APOSENTADORIAS PENSOES E
AUXILIO-DOENCA

RS 14.000.000,00
RS 12.000.000,00
RS 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00

RS 0,00
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
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VALORES DE APOSENTADORIA COMPULSORIA
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VALORES DE APOSENTADORIA ESPECIAL
ANOS DE 2001 A 2018

R$ 70.000,00

RS 60.000,00

R$ 50.000,00

RS 40.000,00

RS 30.000,00

RS 20.000,00

RS 10.000,00

RS 0,00
2.001 2.002 2.003 2.004 2.005 2.006 2.007 2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

D IMP

Iﬁsmuio Municipal de Previdéncia
dos Servidores Puablicos de Itaiana




' IMP

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna




VALORES DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
ANOS 2001 A 2018
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00

RS 1.000.000,00
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VALORES DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
ANOS DE 2001 A 2018

RS 4.500.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.500.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00

RS 1.500.000,00

R$ 1.000.000,00
R$ 500.000,00 I I I I
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VALORES DE APOSENTADORIA DE PROFESSOR
ANOS DE 2007 A 2018

RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00

RS 800.000,00

R$ 600.000,00

R$ 400.000,00

RS 200.000,00 I I I
R$ 0,00 iat oo || || . . I
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800000,00

VALORES DE APOSENTADORIA DE PROFESSOR
ANOS DE 2007 A 2018
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VALORES DAS DEMAIS APOSENTADORIAS
ANOS DE 2007 A 2018

RS 1.800.000,00
RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00

RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00
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VALORES DO BENEFICIO DE PENSAO
ANOS DE 2001 A 2018
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VALORES DO BENEFICIO DE PENSAO
ANOS DE 2001 A 2018
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VALORES DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
ANOS DE 1996 A 2018

RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00

RS 1.200.000,00

RS 1.000.000,00
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VALORES DO BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
ANOS DE 1996 A 2018
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Diferenga do Limite x Gasto Anual
Anos de 2001 a 2018

RS 3.500.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2.500.000,00

RS 2.000.000,00

M Diferenga/Sobra

RS 1.500.000,00 M Limite p/gasto
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CUSTO COM A TAXA ADMINISTRATIVA 2018

LIMITE DA TAXA GASTO ANUAL SOBRA DA TAXA
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ANO 2018

R$300.000,00

R$250.000,00

R$200.000,00
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N2 DOS servidores em exercicio nO IMP
ANO 2018

PREFEITURA DE

ITAUNA



PREFEITURA DE

¢ ITAUNA




it



R$160.000,00

R$140.000,00

R$120.000,00

R$100.000,00

R$80.000,00

R$60.000,00

R$40.000,00

R$20.000,00

R$0,00

VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA PAGOS EM 2018:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA E SAAE

R$84.198,74

R$129.215,16

R$96.853,43

R$138.027,33

R$145.270,70

R$115.698,23

R$90.270,48

PREFEITURADE

ITAUNA



VALORES DE BENEFICIO DE AUXILIO-DOENCA
PAGOS EM 2018:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA

R$117.655,88
R$140.000,00 /

R$112.084,13

R$120.000,00 R$109.136,17 ‘
R$103.604,57
R$100.000,00
R$82.513,27
R$80.000,00 R$75.088,91 e
U000 Re60.717,74 RS68.132,72
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Numero de Pericias Médicas Realizadas em 2018




> CAPACITACOES E  PARTICIPACOES EM
EVENTOS: 15

> PPA

>HOMENAGEM AOS APOSENTADOS: NOVOS
ANUAL

> PEF

> CODIGO DE ETICA

> REGIMENTOS INTERNOS )

; PREFEITURA DE
= = ) ) K -
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« RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

e AVALIACAO ATUARIAL E O ESTUDO TECNICO DESENVOLVIDO
PELO ATUARIO, BASEADO NAS  CARACTERISTICAS
BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS E ECONOMICAS DA
POPULACAO ANALISADA.

* OBIJETIVO PRINCIPAL: ESTABELECER, DE FORMA SUFICIENTE
E ADEQUADA, OS RECURSOS NECESSARIOS PARA A
GARANTIA DOS PAGAMENTOS DOS BENEFICIOS PREVISTOS
PELO PLANO.



« RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

e A PORTARIA MPS N2 403/2008 DISPOE SOBRE AS NORMAS
APLICAVEIS AS AVALIACOES E REAVALIACOES ATUARIAIS DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS.

* PORTARIA MF N2 464/2018 DISPOE SOBRE AS NORMAS
APLICAVEIS AS AVALIACOES ATUARIAIS DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS



« BRASIL POSSUI:
* 5.570 MUNICIPIOS
* 2.123 RPPS (38,11%)
» CERCA DE 850 ATUARIOS

 CERCA DE 100 ATUARIOS TRABALHAM EM
RPPS



« RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

1. IMPORTANCIA DO ESTUDO ATUARIAL

/AVALIACAO ATUARIAL

2
Y

HIPOTESESE
PREMISSAS
ATUARIAIS
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ANO

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

EMPRES

MS Cons
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
Libertas
RTM
RTM
Alianca
Libertas

EVOLUGAO DOS ESTUDOS/AVALIAGOES ATUARIAIS NO PERIODO 2007-2019

ATIVOS

n.d
1227
1454
1433
1518
1484
1245
1407
1.341
1.442
1.459
1.469
1.492
1.407
1.462

IMP

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itauna

RELACAO

APOSEN PENSION APOS. + ATIVOS E

TADOS

n.d
83

93

110
150
154
183
196
207
225
241
255
276
307
377

ISTAS

n.d
37
42
51
61
59
61
67
72
79
85
89
94
122
122

PENS

n.d
120
135
161
211
213
244
263
279
304
326
344
370
429
499

INATIVO
S
n.d
10,22
10,77
8,9
10,12
6,96
51
5,34
4,8
4,74
4,47
4,27
4,03
3,27
2,92

CRESC.

SALARIAL

n.d
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1,50%

DEFICIT/

SUPERAVIT

-R$ 31.841.281,66
RS 2.401.701,54
RS 2.652.753,58
RS 3.821.834,66
RS 2.962.894,51
RS 1.088.855,70
RS 65.305,20
RS 20.945,37
RS 116.139,87

-R$ 19.404.446,52
-R$ 43.996.474,33
-RS 77.263.448,80
-RS 77.727.393,24
-RS 88.840.673,51
-R$ 175.195.118,35

VARIACAO
DEFICIT/

SUPERAVIT

4

10,45%
44,08%
-22,48%
-63,26%
-94,00%
-67,93%
454,49%

-16807,82% _

126,73%
75,61%
0,60%
14,30%
97,20%
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EVOLUGCAO ATUARIAL 2005 A 2019

R$20.000.000,00

Rs0,00 e
20 006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 201
(R$20.000.000,00)

(R$40.000.000,00)
(R$60.000.000,00)
(R$80.000.000,00)

(R$100.000.000,00)

(R$120.000.000,00)

(R$140.000.000,00)

(R$160.000.000,00)

(R$180.000.000,00)

(R$200.000.000,00)
PREFEITURADE

ITAUNA
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COMPARATIVO
CALCULO ATUARIAL X AUMENTO CONCEDIDO

IPCA +1% AUMENTO CONCEDIDO +1,5%

0,00
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Percentual de Ativos, Aposentados e Pensionistas

120

2,92
2,89 2,76 4,9 5,05 6,65

100
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ACUMULADO

22 & 9

2015 2016 2017 2018

HAtivo B Beneficios Concedidos B Beneficlos a Conceder W Déficit
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Vencimento Médio

3000
2558,74 2541,87
2500
2279,16
2021,86 65,22
2000 1886,08

1457,91 1501,82
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Plano de custeio com beneficio de auxilio-doencga
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Plano de Custeio
Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de auxilio-doenca

3,5

3.09 3,11

3 J,UJ I,U0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== |nvalidez e====doenca
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Servidores X Sexos
1464

1450
1250 531

1050

850

650 533
450

250

50
Servidores Feminino Masculino
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« RELATORIO POR SEXO

PREFEITURA DE

ITAUNA
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Idade Frequénci -
) o o ~_ Remun.Méd
intervalo a Frequéncia Rem.Média Frequéncia .
|
18 a 25 18 8 1.766,66 10 1.866,09
26 a 30 43 17 1.975,81 26 2.046,93
31a35 82 27 2.323,14 55 2.302,05
36 a 40 216 66 2.026,83 150 2.550,90

56 a 60 175 82 2.684,24 93 2.331,16
61a 65 78 48 1.999,58 30 2414,34
66 a 75 28 19 2.959,17 9 3975,50
Acima de 75 0 0 0 0 0
TOTAL 1.464 533 2.307,62 931 2.670,95
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* PREVISAO DE APOSENTADORIAS

43
APOSENTADOS
NO ANO DE
2019
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PORTARIA N2 17, DE 20 DE MAIO DE 2019

Divulga a taxa de juros parametro a ser
utilizada nas avalia¢coes atuariais dos regimes
proprios de previdéncia social relativas ao
exercicio de 2020, posicionadas em 31 de
dezembro de 2019.
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Taxa de Juros Parametro (% a.a.)

4,61
4,81
5,06
5,27
5,43
5,54
5,61
5,67
571
5,74
5,77
5,78
5,80
5,81
5,82
5,82
5,83
5,83
5,84
5,84
5,84
5,85
5,85
5,85
5,85

Pontos (em anos)
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~

N | N
1| O

11,0
11,5
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5,86
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5,86
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5,89
5,89
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5,89

IMP

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itaina

PREFEITURADE

ITAUNA



CRESCIMENTO REAL DAS REMUNERACOES

A unidade gestora do RPPS devera solicitar dos
representantes do ente federativo informacoes
e manifestacao fundamentada das hipoteses
econdmicas e financeiras relacionadas ao
estabelecimento de politicas ou a execucao de
programas e atividades sob responsabilidade
do ente, especialmente daquelas relacionadas
a gestao de pessoal, para subsidiar a escolha e
a analise da aderéncia.
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COM RELACAO A HIPOTESE DE TAXA REAL DE
CRESCIMENTO DA REMUNERACAO AO LONGO
DA CARREIRA:

- MANIFESTACAO DO ENTE
- SERA DE, NO MINIMO, 1%;

- OS CRITERIOS ADOTADOS DEVERAO ESTAR
EXPLICITADOS NO RELATORIO DA AVALIACAO
ATUARIAL;
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- PODERA SER DIFERENCIADA POR PODER,
ORGAO OU ENTIDADE, BEM COMO POR
CATEGORIA OU CARREIRA;
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PROBABILIDADES DE OCORRENCIA DE MORTE E INVALIDEZ.

ATOS ANOS
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
OBITOS 595 563 581 582 620 700 653 639
MEDIA/MES 50 47 48 49 52 58 54 53
MEDIA/DIA 1,65 1,56 1,61 1,62 1,72 1,94 1,81 1.8
TOTAL SEXO MASCULINO 34 309 330 304 326 367 351 340
TOTAL SEXO FEMININO 254 254 251 278 294 333 302 299
N° FALECIDOS COM
MENOS DE CINCO ANOS " ? 12 2 2 : y 2
N° DE NASCIDOS-MORTOS 13 11 10 14 10 5 6 9
MORTALIDADE INFANTIL (*) 12,20 7,12 7,95 3,62 3,69 7,62 7,52 11,47
MEDIA DAS IDADES DOS
FALECIDOS (EM ANOS) 63,80 61,64 64,95 66,08 67,10 67,90 67,19 66,78
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Resultado
Politica de Investimentos

Ano 2019
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Politica de Investimentos

* Legislagdo: Resolucdo CMN 3.922/10 — Ultima alteragiio CMN 4.695/18
* Objetivo: estabelecer as diretrizes, zelar pela eficiéncia na condugdao das operagdes relativas as aplicagdes
dos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficidrios do RPPS

* Visdo: atingir a meta atuarial definida para garantir a manutenc¢ao do seu equilibrio econd6mico-financeiro e
atuarial

* Principios: boa governanga, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motiva¢cao, adequagao a natureza
de suas obrigacdes e transparéncia.

-
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Comité de Investimentos

Availton Ferreira Dutra CGRPPS CPA 20 CEA
Claudia Carvalho Santos Silveira CGRPPS
Kelly Cristina Mendes CGRPPS
Marco Aurélio Alves Pinto CGRPPS
Sandro Ferreira Pinto CGRPPS

APIMEC: Associa¢do dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais

CGRPPS: Certificagcdo de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social

ANBIMA: Associacdo Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

CPA 20: Certificagdo Profissional ANBIMA Série 20

CEA: Certificacdo para Especialista em Investimentos
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Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 79, I, “a”. 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Referenciados em 100% titulos TN - Art. 79, I, "b" 100,00% 15,00% 25,00% 70,00% 41,23% 66.119.864,61
FI Referenciados em indice de Renda Fixa, 100% titulos TN - Art. 7°, 1 "c" 100,00% 0,00% 0,00% 70,00%
Operagdes Compromissadas em titulos TN - Art. 79, II 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Referenciados RF - Art. 79, Ill, Alinea “a” 60,00% 0,00% 10,00% 60,00%
FI de indices Referenciado RF- Art. 72, IlI, Alinea “b” 60,00% 0,00% 0,00% 60,00%
FI de Renda Fixa - Art. 79, IV, Alinea “a” 40,00% 10,00% 30,00% 40,00% 25,56% 40.999.661,45
FI de indices Renda Fixa - Art. 72, IV, Alinea “b” 40,00% 0,00% 0,00% 40,00%
Letras Imobilidrias Garantidas - Art. 72, V, Alinea “b” 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Certificados de Depdsitos Bancdrios - Art. 72, VI, Alinea "a" 15,00% 0,00% 0,00% 1,00%
Depdsito em Poupanga - Art. 72, VI, Alinea "b" 15,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl em Direitos Creditdrios - sénior Art. 72, VII, "a" 5,00% 1,00% 5,00% 5,00% 3,78% 6.062.600,49
FI Renda Fixa "Crédito Privado"- Art. 72, VII, "b" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
FI de Debéntures Infraestrutura - Art. 72, VII, "c" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Fl Referenciados em Renda Variavel - Art. 89, I, "a" 30,00% 0,00% 0,00% 5,00%
FI de indices Referenciados em Renda Variavel- Art. 82, I, "b" 30,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Fl em AgGes - Art. 82, I, "a" 20,00% 7,00% 12,50% 20,00% 18,03% 28.917.828,57
Fl em indices de AgBes - Art. 82, II, "b" 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Multimercado - Art. 82, IlI 10,00% 7,00% 10,00% 10,00% 7,93% 12.725.635,17

Fl em ParticipagBes - Art. 82,1V, "a" 5,00% 2,00% 5,00% 5,00% 3,46% 5.556.961,86
Fl Imobiliario - Art. 82, 1V, "b" 5,00% 0,00% 2,50% 5,00%
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Distribuicao por Segmento

® Renda Fixa

70,57%

m Renda Variavel
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Distribui¢ao por Artigo / Resolugao
0,
7.93% 3,46A>g

18,03% A
3,78% ‘

25,56%
® Fl Referenciados em 100% titulos TN - Art. 79, |, "b"

= Fl de Renda Fixa - Art. 79, IV, Alinea “a”

FI em Direitos Creditorios - sénior Art. 72, VII, "a"

41,23%

® Fl em AgOes - Art. 82, 1I, "a"
® Fl Multimercado - Art. 89, Il

Fl em Participagoes - Art. 82,1V, "a"
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3,46% Distribuicdg por Sub-segmento

5,555 <

7,06% \\‘
7,27% [
7,93%'
19,39%
Xk

27,52%

18,03%
® Gestao Duration m IMA-B 5 = Agoes - Livres
® Multimercade = CDI = IMA-B

m IDKAIPCA2A = FIDC-Aberto = FIP
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Distribuicao por Administrador
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Distribuicao Renda Fixa

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP RS 16.431.713,74 14,52%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FI RENDA FIXA RS 14.795.442,44 13,07%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 14.674.024,65 12,96%
BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA R$ 12.550.731,95 11,09%
INFINITY LOTUS FI RENDA FIXA RS 11.508.486,67 10,17%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA R$ 10.759.638,39 9,51%
BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 8.227.580,85 7,27%
BRADESCO IDKA PRE 2 FI RENDA FIXA RS  6.686.199,84 5,91%
INFINITY TIGER ALOCAGCAO DINAMICA FI RENDA FIXA RS 6.028.066,84 5,33%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 RS 5.863.716,55 5,18%
BB TiTULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 3.096.407,70 2,74%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP R$ 2.208.495,39 1,95%
BBIF MASTER FIDC LP RS 198.883,94 0,18%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RENDA FIXA RS  128.566,31 0,11%
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO Ri 24.171|29 oloz%
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Distribuicao Renda Fixa

R$18.000.000,00 o 16,00%
R$16.000.000,00 14,52% 14,00%
R$14.000.000,00 13,04%2, 95% 05 12,00%
0,
R$10.000.000,00 %,51% ,1306800/’
R$8.000.000,00 7, 27% c oo*;
R$6.000.000,00 %5 33%5 189 007
S 5,18% 4.00%
2, 74."1 95% 2,00%
— 0,18%0,11%0,0200%
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R$4.000.000,00

R$12.000.000,00
R$2.000.000,00
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Distribuicao Renda Variavel

BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 8.039.017,18 17,03%
INFINITY INSTITUCIONAL FI MULTIMERCADO RS 6.587.382,80 13,96%
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP RS 6.138.252,37 13,00%
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES RS 3.622.432,10 7,67%
FRANKLIN TEMPLETON VALOR E FVL FI AGOES RS 3.213.691,79 6,81%
W7 MULTIESTRATEGIA FIP RS 3.185.741,63 6,75%
BNP PARIBAS ACTION FIC AGOES RS 3.010.506,32 6,38%
HIX CAPITAL INSTITUCIONAL FI AGOES RS 3.006.973,41 6,37%
PERFIN INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 2.848.441,56 6,03%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES RS 2.613.538,08 5,54%
BB ACOES VALOR FIC AGOES PREVIDENCIARIO RS 2.563.228,13 5,43%
BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND | FICFIP RS 2.371.220,23 5,02%

[ mommse | wow |
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Distribuicao Renda Variavel
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Comportamento dos Segmento da Carteira

Janeiro Fevereiro Ma Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

M Renda Fixa 70,57%  ® Renda Variavel 29,43%
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Rentabilidade Mensal

2,50%
2,00%
1,50% 85%
1,00%
0,50% 0,45%
0,00%
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Rentabilidade Mensal
2,50%  2,21%

2,00% Los%
’ (]
1,52% 1,65%
1,50% o 1,27%
1,19% & ,})6%

1,00% 83%  0,90% 02 72%

! 64A ° 0,62%
0.50% 45A: ,45%

12T 0,13 0,13 I 0,19 I
0,00% . .

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro

M Retorno (%) M Meta (%)
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Rentabilidade Acumulada até Setembro 2019

12,00% 10,45%
10,00%

8,00% 7,07% }
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%
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Panorama Econémico
Taxa Selic: 5,50%
Inflagdo Meta: 4,25%
IPCA Acumulado: 2,89%

rmmocmuoommsi | Focus  Relatério de Mercado

Expectativas de Mercado 18 de outubro de 2019

AAumento ¥Diminuicao = Estabilidads

d 2019 2020 )2 2022
A rega 2 wrr:::: ilmlial'h: B}eumarlal' Reap. ™ wrl:::s rln:?rh: Heje :c:r?fnal“ B '. % al * ﬂrr::; :atr:rli: Heje ::I'lTiHil' e

IPCA (%) I 18 3% Y (1) M2 380 373 366 Y (4) 350 350 350 {12) 85
(1) 35 350 350 (12) 49
s) 50 250 250 (78) 51
(1 19 400 400 (3) (]
{1) 700 700 700 (13) 78
{1) 60 315 315 38 (1) 8
(1) 30 315 315 378 (28) 20
(2) 14 18 250 250 (5) 11
(1) 27 4350 4210 4200 Tl 17
(3) 25 5002 40,00 46,55 (1) 16
(2) 25 325 8600 8200 (1) 17
(1) 21 60,00 61,10 60,00 (1 17

IPCA (atualizagdes dltimos 5 dias Gteis, %) EX PR i G
PIB (% de crescimento) 057 087 088
Taxa de cimbio - fim de periodo (R3/USS) 395 400 4,00
Meta Taxa Selic - fim de perindo (% 3.a.) 500 475 450
1GP-M (%) 509 5 SM
Breqos Administrados (%) 450 430 43
Producdo Industrial (% de crescimento) 053 065 0,65
Conta Corrente (LS5 bilhdes) <1300 <2750 31,30
Balanga Comercial (US5 bilhdes) 5195 5043 4885
Investimento Direto no Pais (US3 bilhdes) 500 8185 80,00
Divida Liquida da Setor Piblico (% do PIE) 56,05 5605 5610 {1) 21 5800 S840 S400
Resultado Prirmdria (% do PIE) RETREEE R & {1) 24 100 -L18 105 (n 24 000 610 010 4] 19
Resultada Nominal {% do PIB) 640 635 630 A (1) 18 530 595 56 m 18 540 535 520 (2) 13

* comportamenta dos Indicadares desde o Focus-Ralatéria de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam a ndmerad de <emanas em que verm ocorrendn o Ultimo compartamento ** nimeara de raspastas na amaskra mais recente

Instituto Municipal de Previdéncia & 4 I l AU NA

dos Servidores Publicos de Itatna

(1) 66 379 358 365
{1 72 100 M 200
(3) 97 3150 395 400
(1) 108 500 435 475
{2) 62 406 402 411
(1) 30 42 410 41
(2) 16 18 28 10
(6) 27 300 3300 37,00
(5) 26 4310 4700 4500
(5) 26 B500 8320 80,00
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Titulos Publicos

Titulo Vencimento Taxa de Rendimento (% a.a.)

Tesouro IPCA+ 2024 15/08/2024 IPCA + 2,29

Tesouro IPCA+ 2035 15/05/2035 IPCA + 3,18

Tesouro IPCA+ 2045 15/05/2045 IPCA + 3,18

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2026 15/08/2026 IPCA + 2,48

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2035 15/05/2035 IPCA + 3,03

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais 2050 15/08/2050 IPCA + 3,33
- eefeades ]
Tesouro Prefixado 2022 01/01/2022 4,89

Tesouro Prefixado 2025 01/01/2025 6,12

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais 2029 01/01/2029 6,51
. mdecdosaTaase |
Tesouro Selic 2025 01/03/2025 Selic + 0,02

IMP
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Titulos Publicos x Meta

12,00%
9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74% 9,74%
10,00%
9 6,96 6,969 7,119
8,00% 6,039 6,239 6,80
6,00%
4,00% 2'370 2'750
= HN 1
0,00% -
Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro Tesouro
IPCA+ 2024 IPCA+2035 |IPCA+2045 IPCA+com IPCA+com IPCA+com Prefixado Prefixado Prefixado
Juros Juros Juros 2022 2025 com Juros
Semestrais Semestrais Semestrais Semestrais
2026 2035 2050 2029
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12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

Poupanc¢a x Meta

-0,32%

0,00%

-2,00%
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